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Parlamentarios del oficialismo buscan
activar proyecto de ley que sube
requisitos para realizar despidos por
necesidad de la empresa

El presidente de la Comision de Trabajo de la Camara de Diputado, Andrés Giordano, tiene
considerado poner en tabla la iniciativa durante las proximas semanas. Sin embargo, desde la oposicion no ven
€Spacio para una propuesta commo esa avance.

CARLOS ALONSO

El aumento que han tenido los despidos
por necesidad de la empresa s algo que
preocupa de dos maneras. Por un lado, para
algunos refleja la delicada situacion que
atraviesa el mercado laboral v la creacion
de empleo, pero tamblién sumgen voces en
tre los parlamentarios del oficialismo por el
que consideran “exvesivo™ uso de esia cau-
sal para despedir trabajadores.

Las cifras del informe mensual de la Direc-
cidn del Trabajo sobre causales de despidos,
en particular sobre la causal por necesidad
de la empresa, que e la que se relaciona
meis con ¢l delo econdmico muestra gue
CNire enero ¥ agosto suman 336,830, o que
se raduce es un alza de 5,5% respecto al
misme lapso del afo pasado. En nimem,
en tanto, este s ¢l mwvor nivel scumulado
a aposto desde 2020 -en plena pandemnia-,
cuando hubo 368073 despidos por esta
causal,

Este contexto es el que encendid las aler
tas de los parlamentarios, ¥ en especial dd
presidente de la Comision de Trabajo de la
Camara de Diputados, Andrés Giordano
(Frente Amplio), quien buscasi acelerar la
discusion legislathva, Actualmente hay dos
provectos de ley en mockon parlamentaria:
unc que presentt ¢l propio Giondana jun
tor a Gael Yeomans v otro impulsado por la
diputada del PC Maria Candelaria Acevedo.

Ante este escenario, Giordano afirma que
“el alza de los despidos por necesidad de la
empresa es de madxima lmponancia, sobre
toslo en el contexto actual. Se habla mucho
de desemplen, pero poco de los despidos
ilegales que contribuyen a ese desemplan.
Como presidente de la comision estoy abo-
cado en comversar con la oposicion ¥ o
centro politioo para buscar un consenso so-
bre la necesidad de legislar v no seguir en
trampados por una discusion por prefuicios
ideoldgicos™.

Segin cuenta el diputado, su objetivo es
lograr en estos diidlogos piso politico para
avanzar, puesio gue no guiene gue se leglsle
v oque el proyvecto no avance v sea "soko un
saludoa la bandem®™.

Fara Glordano, una estadistica que preo-

cupa e la que entrega o obseraltorio ju
dicial. *Mis del 20% de los despidos que
son reclamados en tribunales laborales san
calificados como inju cados, o decir,
ilegales. Al declararse ilegal, los trabajdo
res pueden lener un recargo en el pago de

sus indemnizaciones, pero no recuperar su
puesto de hajo”.

Esoes precisamente lo que busca cambilar
su provecto de ley: “Lo que hace el proyecto
e defender la legislackin que hoy existe.
No prohibe los despldos, sino que hace que
los empleados arguimentien en um anexo de
la carta de despidos, las razones objetivas,
técnicas y especificas del por qué se le esti
despidiendo v que estas sean de cardcter
permanenies”.

Ahora bien, el provecto sefala que "si se
hubiere dado término por aplicacion im
procedente del articulo 161: ¢l trabajador
o trabajadora tendri a derecho a elegir
su reincorporacion a la empresa. en las
mismas condiciones en gue s¢ encontra
ba antes del despido, o bien optar por las
indemnizaciones ¥ aumentos que proce
dan”,

Para Glordano esta iniclativa es prioridad
por loque tiene previsto comenzar a anali
zarlo en la comision una vez que se termi
ne de legislar el provecio que modifica el
Cidigo del Trabajo vy otros cuerpos legales
para fortalecer la proteccidn de la salud v
seguridad de las personas trabajadoras,

El diputado del PC, Borls Barrera, tam

bi¢n ve necesario legislar en eta materia
v acelerar su discusidn. *Un provecto para
que ¢l empleador pueda demostrar fcha-
clentemente los motivos por los cuales se
despide os muy necesario. Espem gque siem
pre exista la voluntad en las comisiones

para acelerar su tramitackn y si no también
siempre esperamos que el gobiemao le pue
i colocar ungencia™.

Desde el senado, el presidente de la Co
mision de Trabajo, Gaston Saavedra, (PS)es
partidario de infciar un debate de este tpo,
vl qpue “este afo se ha visio un aumento en
los despidos por esta causa, por lo que lla-
ma la atencion si es que se debe a gque
mente la empresa estd en problemas o cs
una excusa para despedir”. Por lo mismao, o
senador es partidario de gue se pueda man
zar com el provecto de ley.

Una posicion contraria entrega el dipuia
do ¢ integrante de la Comision de Trabajo,
Frank Sauerbaum (RN), qulen no ve espaclo
para una legislacion como esa. *Bajo ningu
na circunstancia hay espacio para poner en
tabla y aprobar una ley como de este Lipo,
Se trata de un proyvecto que solamente hace
dane al empleador al limitar los ajustes
de personal que oda empresa requiere en
clertos ciclos v épocas de baja actividad®,
oxpresa,

La otra iniclativa, de la diputeda Maria
Candelaria Acevedo (MC), tlene una idea
similar: “El empleador podri poner térmi
no al contrato de tmbajo ivocando comao

causal las necesidades de la empresa, es-
tablecimiento o serviclo, a partir de infor-
mes iéenicos o profesionales objetivos, tales
oomo las derivadas de la racionalizac
modernizacion de los mismos, bafas en la
productivid cambios en las condiciones
del mercade o de la economia, que hagan
necesaria la separacion de uno o mas tra
bajadores. De ninguna manera podrdn In
vocarse criterios que no tengan sustenio
en los informes sefalados en este inciso.
La eventual impugnacion de las causales
sefaladas, se reginh por lo dispuesto en el
articulo 1687,

)

EXPERTOS

Entre los expenos la propuesta no fue
biem recibida, “El provecto pricticamen-
te climina la posibilidad del empleador de
Invocar esta causal, infroduciendo mayores
requisitos y exigencias par su concurmen
cia. Fsto, aparefado a un aumento en la

indemni . podria ser nefasto para la
cmp . aseverd Diego Messen, abogado
v socio de Moraga v Cla.

Visidn similar e la que entrega Pablo
Cifuentes, socio de CBC Abogados, quien
plantea que “endurecer los supuestos para
proceder a la desvinculacidn por causal de
necesidad de la empresa o va a evitar los
despldos, gue se explican en su mayorfa por
¢l mal ciclo en que estid sumida la economia
chilena y el encarecimiento del trabajo que
derivi de medidas como la reduccidn de la
jormada laboral sumada a un aumento del
sneldo minimo™.

Felipe Weinsteln, abogado de Mackenna
Crueat, planted que =de aprobarse la nor

metiva, se sigue rigidizando la contrata
cion™. Y Sebastiin Parga. socio de Parga,
Montes & Vasseur Abogados Labomales,
sima argumentos: “La experiencia compa-
rada muestra que, en paises como Francia,
Brasil o Uroguay, donde existen mayones 1
mitaciones al despido, se genera un efecio
conirario al esperado: la estabilidad excesl
va restringe la movilidad de los trabajado
res y. con ello, se frenan tanto el desarrollo
profesional como las nuevas oportunidades
laborales™, @



